
 

รายงานผลการดำเนินการตามมารตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กิ๊ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  

ตามที่ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กิ๊ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มกีารดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การสรา้งการ
รับรู้และสร้าง
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้แก่
พนักงานทุกคน 

1. ให้ความรู ้ความ
เข้าใจเป็นรายบุคคล 

2. ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ใหบุ้คลากรใน
สังกัดได้ทราบอย่าง
ทั่วถึง 

สำนักปลัด ม.ค.66-มี.ค.66 สอบถามความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรใน
สังกัดในการ
ประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

 

2. เสริมสรา้งให้
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงคุณภาพ
ของการ
ปฏิบัติงาน/การให้
มากยิ่งข้ึน 

สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน
และการทำงาน 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

ม.ค.66-มี.ค.66 รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผล ณ 
สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

3. ส่งเสริมการ
เปิดเผยข้อมูลใน
เรื่องของการ
ป้องกันการทุจริต
ยังไม่ครอบคลุมใน
ทุกประเด็น 

ส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลในเรื่องของ
การป้องกันการ
ทุจริตยังไม่
ครอบคลุมในทุก
ประเด็นผ่านทางเว็ป
ไซต์ของ อบต. 

สำนักปลัด ม.ค.66-มี.ค.66 รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผล ณ 
สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 


